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Adatvédelmi Minéségpolitika

A Székesfehérvari Varosfejlesztési Kozhasznu Nonprofit Kft., mint adatkezel6 a szemelyes
adatok védelme terlletén felelésségteljes tarsasagként jogszerl, rugalmas és életszeru
adatvédelmi garanciakat kivan biztositani mind a Kft. dolgozdi, mind mas érintett
maganszemelyek szamara.

Az adatvedelem terlletén cél az eurdpai unio 2016/679. szamu altalanos adatvédelmi
rendeletének (az ugynevezett: ,GDPR”), valamint a magyar jogszabalyoknak megfelelé jogi,
informatikai és szervezési megoldasokat hasznalata, ezzel is elésegitve a tarsasagunkkal akar
bels6-, akar kilsdé kapcsolatban allo érintett maganszemeélyek jogainak, érdekeinek az

érvényesllését.
A kft. Alapvetd céljai kézé tartozik, hogy adatkezelési folyamatai, miveletei biztonsaga magas
szinvonall legyen, s igy a lehet6 legtébbet megtegyen a mai informacios tarsadalomban és

technologiai fejlettség mellett 100 %-os biztonsaggal nem elkertlheté adatvédelmi incidensek
bekdvetkeztése ellen.

A kft. torekszik arra, hogy mind dolgozéi, mind Ugyfelei tevekenyseglk soran megeértsék és
azonositani tudjak az adatvédelem Eurdpa-szerte megnétt jelentéségét, atlassak az egyes
tevékenységek adatkezelési vonatkozasait.

Fentiek érdekében a Tarsasag pontosan azonositja, értékeli az egyes konkrét adatkezelési

miveleteket, megoldasi modokat fejlesztett ki az adatkezelések nyilvantartasara, elvegzi a
szlikséges kockazatkezeléseket és intézkedik a feltart kockazatok csokkentésére, elharitasara.

Fentieknek megfelelve kerlltek kidolgozasra a Kft. szabalyzatai, nyilvantartasai, iratmintai,
tajékoztatoi.
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1 ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a
Székesfehérvari Varosfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban mint
Varosfejlesztési Kft.) mint adatkezelé6 megfelelien az Europai Unid6 Parlament és Tanacs
2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének, ismert elnevezéssel: a ,GDPR’, valamint
az informacios onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek amelyek alapvetéen szabalyozzak a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmét és az ilyen adatok
szabad aramlasat, meghatarozzak a személyes adatok védelmével kapcsolatos felelésségi
koroket és kotelességeket, tovabba megfogalmazza a Varosfejlesztési Kft. adatainak védelmeével
kapcsolatos elveket, feladatokat.

Jelen Szabalyzat rendelkezéseit a Varosfejlesztési Kft. mas belsé szabalyzataival 6sszhangban
kell értelmezni. A Szabalyzat alanyi hatalya kiterjed a Varosfejlesztési Kft. alkalmazottjaira, illetve
vele mas, munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban lévé munkatarsaira, tovabba a Varosfejlesztési
Kft. megbizasaboél azadatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzé szervezetek
alkalmazottjaira.

A Szabdlyzat hatalya kiterjed a Varosfejlesztési Kft. éaltal végzett valamennyi olyan
tevékenységre, melyekben személyes adat kezelése megvalosul.

1.1.1 A Varosfejlesztési Kft., mint adatkezel6 adatai
Adatkezel6 neve: Székesfehérvari Varosfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Kft.
Adatkezeld cime: 8000 Szekesfehérvar, Iranyi D. utca 4. C epulet
Tényleges adatkezelés, illetve feldolgozas helye:

» 8000 Székesfehérvar, Iranyi D. utca 4. C épllet

» 8000 Szeékesfehéervar, Kossuth u. 4.

1.1.2 Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetésége:

Neve: Dr. Takacs Dénes Balint kamarai jogtanacsos
Cime: 8000 Szekesfehérvar, Iranyi Daniel u. 4.
Telefonszama: 22/537-323, 06 70/66-99-337

E-mail cime: takacs.denes@proalbaregia.hu

1.1.3 A Szabalyzatban alkalmazott fogalmak

e .személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moédon, kulénésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy
vagy tébb tényezé alapjan azonosithato;
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,adatkezelés” a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon vegzett barmely muvelet vagy muveletek dsszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb maédon torténd
hozzaférhetévé tétel utjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisites;

,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

.profilalkotas” személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez flizédo
bizonyos személyes jellemzdk ertékelésere, kuléndsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi  helyzethez, egészsegi allapothoz, személyes preferencidakhoz,
erdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

,alnevesitées”: a személyes adatok olyan moddon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovabbi informéaciot kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a szemelyes adatot nem lehet kapcsolni;

Jnyilvantartasi rendszer”. a személyes adatok barmely moédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

,adatkezel6” az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, gynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezelt kijellésére
vonatkozo6 kulénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugynékség vagy
barmely egyeb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel;

,cimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetienil attél,
hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem minésulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandoé adatvédelmi

szabalyoknak;
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o harmadik fel": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

e az erintett hozzajarulasa” az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajekoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerositest félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

e ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatian hozzaférést
eredményezi.

2 A VAROSFEJLESZTESI KFT-NEL MEGVALOSULO

1.

ADATKEZELESEK

A Varosfejlesztési Kft. személyes adatot kizardlag jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
erdekeben kezel. Biztositia, hogy az adatkezelés minden szakaszaban megfelel az
adatkezelés céljanak, tovabba, hogy az adatok felvétele és kezelése tisztességes és

torvényes legyen.

Az adatkezelés soran csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvalosulasahoz szikséges mértékben és ideig kezelheté. Amennyiben azadatkezelés
célja megszlnik, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatokat téréini kell.

Maganszemeélyek, igy munkavallalék adatait az alabbi jogalapok (minimum) egyikével lehet
csak kezelni:
a. az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbol
térténd kezeléséhez,

b. az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy a szerz6dés megkétését megelézéen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szilkséges,

c. az adatkezelées az adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlkséges,

d. az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szlikséges,

e. az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,
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f. az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos eérdekeinek
érvényesitéséhez szllkséges, kivéve, ha ezen érdekkel szemben elsébbseget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szikségessé, kilondsen akkor, ha az érintett

gyermek.
Amennyiben a Varosfejlesztési Kft. olyan célt adatkezelést vezet be, melyek nem esik a fenti

kategoriakba, akkor az adatkezelés megkezdése el6tt esetileg meg kell vizsgalni a hatésagi
nyilvantartasba vétel kotelezettségét.

3 A VAROSFEJLESZTI-'ESI KFT. ADATVEDEL_MI SZABALYAI

Az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat és hataskoroket a Varosfejlesztési Kft. lgyvezetdje
hatarozza meg. A szervezeten belll adatvédelmi felelés nem kerll kinevezesre, de az
adatvédelemmel kapcsolatos egyes feladatokat és hataskoroket az Gigyvezetd delegalhatja.

Az Ugyvezetd a felelés

e az adatkezeléssel kapcsolatos belsé szabalyozasok kialakitasaert,
e az adatbiztonsagi kovetelmények megtartdsaért, annak személyi, targyi és technikai
feltételeinek biztositasaért,
e az érintettek Infotv.-ben meghatarozott jogainak biztositasaert,
e az adatkezelésbe bevont adatoknyilvantartasokért, valamint az
o adatvédelmi incidensekre és az
o adattovabbitasokra vonatkozé nyilvantartasokert,
e az adatvédelemhez kapcsolddo feladatok oktatasaért.

3.1 ADATBIZTONSAGI KOVETELMENYEK
A Varosfejlesztési Kft. sajat alkalmazottai, tovabba a szamara adatfeldolgozast végzé szervezet
alkalmazottai kotelesek a tudomasukra jutott, a szervezet tevékenységéhez kapcsol6do
valamennyi informaciét Gzleti titokként megorizni. Ezen belll kételesek a megismert szemeélyes
adatokkal is igy eljarni. Valamennyi alkalmazott, munkaba allasakor kotelezett titoktartasi

nyilatkozat tételére.

Valamennyi, a Szabalyzat hatalya alatt allé6 személy koteles jelenteni, ha informaciobiztonsagi
sértésrél szerez tudomast, azaz az adatok bizalmassaga, sértetlensége vagy rendelkezésre
allasa veszélyeztetésre kerll. Hasonloképpen jelenteni kell a kezelt személyes adatokkal
kapcsolatos eltéréseket, ha a személyes adat kezelése jogellenes, az adat hianyos vagy téves.

Az adatkezelési muveleteket ugy kell megtervezni és végrehajtani, hogy biztositott legyen az
érintettekmaganszférajanak védelme.

Mind a papir alaps, mind az elektronikus adatkezelés sordn az adatokat megfelelé
intézkedésekkel védeni kell kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és
sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadoé hozzaférhetetlenné valas ellen.
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Az adatkezeld, illetve tevékenységi kdrében az adatfeldolgozd koteles gondoskodni az adatok
biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az Infotv., valamint az egyéb adat- és
titokvedelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szlksegesek.

Az informatikai rendszer védelmi intézkedései az Informacidbiztonsagi Szabalyzatban kerultek
rogzitesre.

A papir alapu iratok kezelésenek szabalyairdl Iratkezelési Szabalyzat rendelkezik.

A Varosfejlesztési Kft. az adatvedelmi incidensekkel kapcsolatban nyilvantartast vezet, az
intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljaboél, amely tartalmazza

az érintett személyes adatok koret,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens idépontjat, kérilmenyeit, hatasait es

az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint

az adatkezelést eldiro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

YV V VY

3.2 AZ ERINTETTEK JOGAINAK BIZTOSITASA

Az adatkezelé jelen tajékoztatassal biztositja az Altalanos Unids Adatvédelmi Rendelet (,GDPR’
— EU Parlament és Tanacs 2016/679. sz. Rendelet) szerint érintett maganszemélyek szamara
téméren és kdzerthetben, hogy az egyes benyujtott kérelmeikhez milyen eljaras kapcsolodik.

A szabalyozas célja, hogy az érintett maganszemélyek konnyen és akar eldézetesen tudjanak
tajékozodni jogaikrol és az eljaras menetérdl.

3.2.1 Az adatkezeléssel érintett maganszemélyek alapveté jogai

¢ Elbzetes tajékoztatashoz valo jog
Az érintett maganszemély barmikor jogosult arra, hogy az adatkezeléssel &sszefuggd
tényekrdl és informaciokrél érthetd, tomor tajékoztatast kapjon, ez a joga az adatkezelés
megkezdéset megelézéen is fennall.

. Hozzaférési jog
Az érintett maganszemeély jogosult arra, hogy az adatkezel6tol tomor, kézérthetd valaszt
kapjon arra nezve, hogy szemelyes adatainak kezelését végzik-e éppen, és ha igen, akkor
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az unidés rendeletben meghatarozott
kapcsolodé informaciokhoz hozzaférést kapjon.

o Helyesbitéshez vald jog
Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé - indokolatlan
késedelem nélkll - helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Az érintett
jogosult arra, hogy kérje a téves, hianyos személyes adatok médositasat, kiegészitését.

° A torléshez/"elfeledtetéshez” valé jog
Az erintett maganszemely jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé - indokolatlan
késedelem nélkll - torélje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig kételes
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arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje
ha annak nincs jogi akadalya. Az érintettnek ez a joga kuléndsen a hozzajarulasa alapjan
kezelt személyes adataihoz kapcsolodoan all fent, mas jogalapok fennallta, igy tdbbek
kozott a jogi kételezetiség teljesitése alapjan kezelt adatok eseten pedig kifejezetten
korlatozott ez a joga, illetve nem all fent.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelest, ha
bizonyos meghatarozott feltételek teljesiiinek. Ez az esetkor leginkabb egy bizonyos
adatkezelési allapot rogzitésére szolgal, amely akar egy jogvitas helyzethez vezetd allapot
all fent vagy mar maga a konkrét vitas helyzet is létrejott.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezel® minden olyan cimzettet tajékoztat minden helyesbitésrél, torlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akikkel a személyes adatot kozolték. Van kivétel, ez: nem
varhaté el ezen kotelezettség teljesitése, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényelne.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, geppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelének tovabbitsa.

A tiltakozashoz valo jog
Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak

kezelése ellen, ha az
- adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany

gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szlkséges, illetve ha:
- az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szukseges.

Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag
automatizalt adatkezelésen — profilalkotas is! — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené. Az érintett
maganszemély ilyenkor kérheti a kézi, emberi beavatkozast és dontésalkotast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a termeszetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, abban az esetben az adatkezel6 - indokolatlan
késedelem nélkul - tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Feliigyeleti hatosagnal térténé panasztételhez valo jog
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Az eérintett maganszemély jogosult arra, hogy panaszt tegyen a magyar fellgyeleti
hatésagnal, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti az Uniés Adatvédelmi Rendeletet.

Elérhetéségek:
NAIH — Nemzeti Adatvedelmi és Informacidészabadsag Hatésag, tel: 391-1400
postacim: 1530 Budapest, Pf. 5., cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c,
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

o A felligyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valé jog
Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatésag ra vonatkozé, jogilag kételezé erejl dontésével szemben
Ez a jog akkor is fennall, ha a feligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon belul nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredmeényeérdl.

° Az adatkezeldvel/adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valé jog
Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitelése szerint a személyes
adatainak az unids rendeletnek nem megfeleldé kezelése kovetkeztében megsértették a
jogait. Az birésagi illetékességi szabalyok szerinti Torvényszék jogosult az eljarasra.

3.2.2 Az érintett maganszemély kérelmének benyujtasa
Az érintett maganszemélynek személy azonositasa mellett lehetésége van barmely altala

valasztott modon kerelmet nyujtani be az adatkezeléhéz/adatfeldolgozéhoz, igy:

e személyesen

e postai uton

e elektronikus level utjan
» meghatalmazott utjan

Az érintett maganszemélynek lehetésége van a jelen szabalyzat mellékletében mintaként felkinait
kerelmet benyujtani, illetve sajat alakszerltlenul megfogalmazott kérelme sem lehet akadalya a
kérelme elbiralasnak.

3.2.3 Az érintetti kérelmek elbiralasa

e Amennyiben az adatkezelé/adatfeldolgozé az érintett kérelme teljesitésének akadalyat
nem latja, ugy azt 60munkanapon belll teljesiti &s errél értesiti az érintettet. A kérelem
teljesitésének maodja lehetéség szerint az érintett altal igényelt mod:

o tajékoztatasi kérelem esetén: e-mail-ben, postai uton, személyesen,
e adatpontositas és korlatozasi kérelem esetén a tarolt adatra vonatkozd belsd
végrehaijtassal,
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adattorlésre vonatkozoan az adat torlésével,
tiltakozasnak helyt ado kérelem esetén a kivant allapot létrenhozaséaval.

e Amennyiben az adatkezel6/adatfeldolgozd ugy itéli meg, hogy az érintett maganszemély
kérelmének teljesitésére nincs lehetéség, Ugy a kérelem elutasitasardl és a jogorvoslati
jogokrol tajékozatja a kerelmezét.

e  Adatkezelé/adatfeldolgozé  jogosult és  koteles  ellen6rizni a  kérelmezd
személyazonossagat az adatok bizalmassaga és jogi kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az azonositas lehetéség szerint az adatmegadas, adatszerzés modjahoz

kapcsolodik.

e Adatkezel6/adatfeldolgozéd az érintetti kérelmek elbirdlasa soran tevékenysegeert
koltséget, dijazast nem szamol fel, de ismételt, megalapozatlan, célszer(tlen kérelmek
esetén az lgyintézésre jogosult koltség felszamitasra.

3.2.4 Adatvédelmi eléirasok

Erintetti kérelem alapjan térténd eljaras esetén az adatigénylé személyazonositd adatai csak
annyiban kezelheték, amennyiben az az igény teljesitésehez - beleértve az esetleges koltsegek
megfizetését is - elengedhetetlenul szilkséges. A kerelem teljesitését, illetdleg a koltségek
megfizetését kbvetden az igénylé személyes adatait haladéktalanul téréini kell, amennyiben errdl
mas jogszabaly, kilénésen a Szamvitelrél szold 2000. évi C. térvény masként nem rendelkezik.

4 A VAROSFEJLESZTESI KFT-NEL MEGVALOSULO
ADATKEZELESEK

4.1 BELSO TEVEKENYSEG NYILVANTARTAS
A Vérosfejlesztési Kft. az adatkezelések atlathatosaga és jogszerli kezelése erdekében
adatvédelmi tevékenységi nyilvantartast vezet. Az nyilvantartas tartalmazza

az adatkezelés celjat,

az adatkezelés jogalapjat,

az érintettek korét,

az érintettekre vonatkoz¢ adatok leirasat,

érintettek kategoriait,

az adatok kezelésének idétartamat,

a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat,
a kapcsolédo adatkezelSket.

VVVVVYY

v

A VAROSFEJLESZTESI KFT. TEVEKENYSEGI KOREBEN AZ ALABBI ADATKEZELESEKET VEGZI:

e Onkormanyzati tulajdonu ingatlanok kezelese
e sajat tulajdonu ingatlanok bérbeadasa
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ingatlanizemeltetées
személylgyi adatok kezelése

4.1.1 Az adatfeldolgozok adatai

A Varosfejlesztési Kft., mint adatkezeld, az adatok technikai feldolgozashoz, az informatikai
infrastruktira lizemeltetéséhez adatfeldolgozokat vesz igénybe. Az adatfeldolgozonak a
személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait €s kételezettségeit az adatkezeld hatarozza
meg. Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzédest irasba kell foglalni.

Az adatfeldolgozassal nem bizhato meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes
adatokat felhasznalod Uzleti tevékenységben erdekelt.

Adatfeldolgozé neve: Onkormanyzati Informatikai Kozpont Nonprofit Korlatolt
Felelésségl Tarsasag
Adatfeldolgozo6 cime: 8000 Székesfehérvar, Varoshaz ter 1.
Tényleges adatdolgozas helye: 8000 Székesfehervar, Honved u. 1.
Az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel Gsszefuggd tevekenységei:
» Informatikai kiszolgalok Uzemeltetése
» Adatatviteli halozat izemeltetése
» Munkaéllomasok izemeltetése

Adatfeldolgozé neve: Novitax Kft.
Adatfeldolgozé cime: 1105 Budapest, Gitar u. 4.
Tényleges adatdolgozas helye: 8000 Székesfehérvar, Iranyi Daniel u. 4.
Az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel 6sszefuggb tevekenysegei:
» Vallalatiranyitasi rendszer fejlesztese

4.2 ONKORMANYZATI TULAJDONU INGATLANOK KEZELESE
A feladathoz kapcsolodoé tevékenysegek:

h2

v

Az Onkormanyzat dontése alapjan a lakas és helyiségbérleti szerzédések megkotese,
modositasa, megszlintetése

A lakas- és helyiségbérleti dijak és a hasznalati dijak nyilvantartasa, kikozlése, beszedése
A lakas és a helyiség atadas-atvételével, visszaadéséaval kapcsolatos feladatok ellatasa
A lakas és a helyiség rendeltetésszer(i hasznalatanak, és a bérleti szerzédésben foglaltak
betartasanak ellenérzése

Fizetési kotelezettségiknek eleget nem tevd bérlék felszdlitasa, intézkedés a
kintlévéségek behajtasarol

Az épiiletek miiszaki karbantartasa és hibaelharitas 0-24 ¢ras rendelkezesre allassal.

Az Onkormanyzat tulajdonaban Iévé ingatlanok esetében a tulajdonosi kételezettségek

teljesitése.

Az adatkezelés célja Az adatkezeld bérbeadoi, ingatlankezelsi tevékenysége terileten a

szerzédoék adatainak kezelése

Az adatkezelés hatosagi Nem kotelezett nyilvantartasba vételre
nyilvantartasi szama
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Az adatkezelés jogalapja

Erintett hozzajarulasa; 1993. évi LXXVIII. Térvény a lakasok és helyiségek
bérletére, valamint az elidegenitésikre vonatkozé egyes szabalyokrol;

Szerzodés teljesitesehez szikséges amelyben az erintett az egyik fél

Az érintettek kore

Ingatlanok bérloi

Az érintettekre vonatkozé
adatok

Ugyfel neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, anyja neve, személyi
azonosité okmany szama

Az adatok forrasa

Az erintett adatszolgaltatasa

Az adatok kezelésének
id6tartama

A szamviteli térvény alapjan, a bérleti jogviszony megsziinesét kovetd 8
ev

A tovabbitott adatok
fajtaja, cimzettje és a
tovabbitas jogalapja

Szfvar MJV Onkormanyzat, bérlokijeldlési jog jogosultjai

Kapcsolodo adatkezel6k

Lakaslicit.szekesfehervar.hu weboldalhoz kapcsolod6 adatkezelés:

Adattovabbitas cimzettje

Adat tovabbitas indoka Tovabbitott adatok

Székesfehérvar Megyei

Jogu Varos Onkormanyzata

(8000 Székesfehérvar,
Varoshaz ter 1.)

A palyazok beazonositasahoz,
a palyazat ervényességének
megallapitasahoz  szlkséges
adatok

Kizarolag konkrét palyazaton részt
vett felhasznalék adatai - a
palyazat eredményének
megallapitasa, a nyertesek esetén
szerzddeskotes celjabol

Székesfehérvar Megyei
Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatal

(8000 Székesfehérvar,
Véroshaz tér 1.)

A palyazok beazonositasahoz,
a palyazat érvényességének
megallapitasahoz  szlikséges
adatok

Kizarolag konkret palyazaton részt
vett felhasznalok adatai — a
palyazat eredményének
megallapitasa, a nyertesek esetén
szerzodéskotés céljabol

,»oning” énkormanyzati ingatlankezeld programhoz kapcsolodé adatkezelés

Adattovabbitas cimzettje

Adat tovabbitas indoka Tovabbitott adatok

Székesfehérvar Megyei

Jogu Varos Onkormanyzata

(8000 Szekesfehervar,
Varoshaz tér 1.)

Kizarélag szerzédott felhasznalok ésErintett szerzidéskotéshez
az egyUttkoltozok adatai szikséges szeméelyes adatai

Székesfehérvar Megyei
Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatal

(8000 Székesfehérvar,
Varoshaz ter 1.)

Kizarélag szerzédott felhasznalok éslErintett szerzddéskotéshez,
az egylttkoltézék adatai szlikséges szemelyes adatai
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ABSURD Kft.
(8000 Székesfehervar, Geza
u.4.)

A szoftver fejlesztéjeként a tarolt adatokhoz kizardlag fejlesztési
szandékkal férhet hozza, masra nem hasznalhatja, és 3. félnek nem
adhatja at. A GDPR adatbiztonsagra vonatkozo rendelkezéseit magara
nézve koételezdnek ismeri el.
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4.3 SZEMELYUGYI NYILVANTARTASOK

4.3.1 Munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos adatai

Az adatkezelés célja

A munkaviszonnyal, annak létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos
jogszabalyi elbirasok teljesitése

Az adatkezelés
hatésagi nyilvantartasi
szama

Nem kotelezett nyilvantartasba vetelre

Az adatkezelés
jogalapja

Erintett hozzajarulasa, Munkaltaté jogos érdeke

A munka térvenykonyverdl szold 2012. évi |. térvény,

Az érintettek kore

Munkavallalok

Az érintettekre
vonatkozé adatok

név, szuletési név, eléz6 név

anyja leanykori neve

sziletési hely, - id6,

csaladi allapot

adodazonosito jel

TAJ-szam

allampolgarsag

magyarorszagi bankszamlaszam

allando lakcim, tartozkodasi cim, postazasi cim

lakcimet igazold hatosagi bizonyitvany szama

személyi szama, szemelyi igazolvany szdma

alairas

végzettséget igazold okmany(ok) masolati példanya

nyilatkozat mas munkavallalonal fennalld munkaviszonyrol

fizetés és bérszamfejtési adatok,

a munkavallald munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonando tartozas,

a munkaviszony megsz(inésének maodja, indokai, idépontja,
teljesitmény és elémenetelre valé alkalmassag

munkahelyi pozicio / elérelépések

munkaszerzédéssel kapcsolatos adatok és informaciok

korabbi munkahelyek adatai, a korabbi munkaviszony megszlinéssel
kapcsolatos informaciok

magannyugdij pénztari és dnkéntes kolcsdnds biztosito penztari tagsag
esetén a pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo
tagsagi szama,

munkahelyi baleseti jegyzékdnyvek;

fegyelmi intézkedésre és felelésségre vonatkozé adatok

tréning, képzések, tanfolyamok

hatéséagi erkdlesi bizonyitvany

rehabilitacios kartya masolata

eltartottak vagy mas kedvezményezettel kapcsolatos informacio, a
jogszabaly altal el6irt mértékben:

Az adatok forrasa

Erintett nyilatkozatai, bemutatott dokumentumok

Az adatok kezelésének
idétartama

A hatalyos jogszabalyok &ltal meghatarozott megdrzesi idd.
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Erintett altal meghatarozott egészségpénztar, nyugdijpénztar, biztositd.

A tovabbitott adatok
fajtaja, cimzettje és a
tovabbitas jogalapja

Jogszabaly alapjan kotelez6 adatszolgaltatasok.az adatkezelé munkaltato
vezetbje, munkaltatoi jogkor gyakorléja, a munkalgyi feladatokat ellato
munkavallaloi és adatfeldolgozoi

Kapcsolodo
adatkezel6k

A munkaviszonnyal kapcsolatban harmadik személyre vonatkozé adatok (példaul csaladi
addkedvezmény, pétszabadsag stb. kapcsan) a szlikséges mértéket meg nem haladé mértékben
kezelhetdk. A munkaszerzédések, tovabba a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitése soran a munkavallalét irasban tajékoztatni kell személyes adatainak kezelésérdl,
annak jogalapjaroél és céljardl, az bevont adatfeldolgozo adatairdl. (2 melléklet)

4.3.2 Munkavallalok munkahelyi alkalmassagi vizsgalataival

kapcsolatos adatkezelések

e A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly, mint jogi kételezettséget el6ird szabaly hataroz meg,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szikséges.

e A vizsgalat elétt munkaltatd érthetéen és részletesen tajékoztatia a munkavallalokat
tobbek kozoétt arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben nem
jogszabaly irja el6 a vizsgalatot, ugy jogos érdek alapjan torténé adatkezeles lehetésége
mertlhet fel.

Az adatkezelés célja Munkaviszony létesités, fenntartas, munkakori feladatellatas

Az adatkezelés hatésagi Nem kotelezett nyilvantartasba vetelre

nyilvantartasi szama

Az adatkezelés jogalapja Erintett hozzajarulasa,

A munka torvénykonyverdl szolé 2012. évi | torvény, egyéb
jogszabalyi megfelelés

Jogos érdek

Az érintettek kore Munkara jelentkezék, munkavallalok

A munkakéri alkalmassag tényenek vagy hianyanak
megallapitasa. Nem kezelheté a munkaltato részérdl semmilyen
szakmai (orvosi, pszichologiai) tesztlapra, kérdéssorra adott
valasz és az azokbdl levonhato kovetkeztetés.

Az érintettekre vonatkozo6 adatok

Az adatok forrasa

Orvosi vizsgalat, alkalmassagi lap, érintett nyilatkozata

Az adatok kezelésének idétartama

Legfeljebb az adatok felvételétdl szamitott 5 évig.
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A tovabbitott adatok fajtaja,
cimzettje és a tovabbitas jogalapja

Jogszabaly alapjan kotelezé adatszolgaltatasok

Kapcsolodo adatkezelok
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4.3.3 Munkara jelentkezok adatai
A munkéra jelentkezék adatainak nyilvantartasa soran azonos eljarasok vonatkoznak az
elektronikus és papir alapon beérkezd jelentkezésekre.

Az adatkezelés célja

Meguresedett allashelyek betoltése

Az adatkezelés
hatosagi nyilvantartasi
szama

Nem kotelezett nyilvantartasba vételre

Az adatkezelés
jogalapja

Erintett adatszolgaltatasa, jogos érdek érdekmérlegelési teszt
alapjan (3. melleklet)

Az érintettek kore

Munkara jelentkezék

Az érintettekre
vonatkoz6 adatok

Név, szlletési ido és hely, tovabba az érintett altal megadott egyéb
adatok, kozosségi oldalakon kozzétett nyilvanos munkavégzés
szempontjabol lényeges adatok (utdobbiakrol mentés, masolat nem
készll)

Az adatok forrasa

Az adatok kezelésének
id6tartama

Legfeljebb az adatok felvételétél szamitott 1 évig, ezt kdvetben
torlésre, illetve megsemmisitésre keriinek.

A tovabbitott adatok
fajtaja, cimzettje és a
tovabbitas jogalapja

Nincs tovabbitas

Kapcsolodo
adatkezel6k
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4.3.4 Munkavallalok ellendrzésével 6sszefiiggé adatok

Az adatkezelés célja Munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitesenek ellendrzese,
munkaviszonnyal dsszefliggd tevekenységek ellentrzése, kilondsen a

munkavallalo altal hasznalt szamitdégép, e-mail forgalom es internet
forgalom ellenérzése.

Az adatkezelés Nem kotelezett nyilvantartasba vételre

hatésagi nyilvantartasi

szama

Az adatkezelés A munka torvénykonyveérol szold 2012. évi l. tv, 11. § (1)-(2),
jogalapja

Jogos érdek

Az érintettek kore

Az érintettekre A tevékenység soran rogzitett személyes adatok, igy kilondsen
vonatkozo6 adatok internetes bdngészési elézmenyek,cookie-k, e-mail cimek, e-mailek
tartalma, magan telefonszamok, nem hivatalos fényképek, zenék, egyéb
adllomanyok, sajat szamitégépes dokumentumok.  Elektronikus
rendszernaplok adatai. Amennyiben a munkaviszony ellatasa soran
jogsertés tortént, annak tenye, leirasa.

Az adatok forrasa Informatikai rendszer védelmi eszkozei, rendszer naplok, levelezd szerver
adatai, tizfal adatai, a szamitogépeken és a haldzaton tarolt allomanyok.

Az adatok kezelésének | Az ellendrzés iddtartama; legkésébb az ellen6rzésbdl szarmazo igény
idétartama eléviilése.

A tovabbitott adatok .
fajtaja, cimzettje és a
tovabbitas jogalapja

Kapcsolodo OIK
adatkezel6k

A Varosfejlesztési Kft. altal hasznalt elektronikus informaciés rendszerek, szemelyi
szamitdégépek, telefonok, laptopok, nyomtaték, céges e-mail cimek, internet kapcsolat a
munkaadd tulajdonat képezik, azokat munkavégzés céljabdl bocséatjia a munkavallalok
rendelkezésére. Azok magancéll hasznalata csak korlatozottan engedélyezett, magancelu

adattarolas tilos.

Az eszkozokon tarolt tartalom, az internet forgalom és az elektronikus levelezés biztonsagi
okokbol rendszeresen ellenérzésre kertl. Amennyiben a munkavallalé a munkaadd eszkézein
személyes adatot tarol, érintetti hozzajarulasnak mindsul, ezért az ellenérzés (adatkezelés) ellen
kifogassal nem élhet.

A Varosfejlesztési Kft. altal biztositott hivatalos levélcimeken folytatott kommunikacié hivatalos
levelezésnek mindsil. Amennyiben a munkavallalé ezen levélcimeken személyes adatot,
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magancélu levelezést kilon erre valo utalas nélkll tarol, azt a munkaltaté az ellenérzések soran
megismerheti, és a munkavallald ezen adatkezeles ellen kifogassal nem élhet.

A Varosfejlesztési Kft. a munkavallalokat az informatikai eszk6zok hasznalatanak szabalyairdl
elbzetesen irasban tajékoztatja.
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1. sz. melléklet

Az érintetti kérelmek teljesitésének rendjéerdl szol6 szabalyzathoz

KERELMI URLAP

Székesfehérvari Varosfejlesztési Kézhasznu Nonprofit Kft
Székesfehérvar,

Varoshaz tér 1.

8000

Tisztel Ugyvezetd!

1./ Az Eurdpai Unié Parlament és Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendelete — 2016/679.
sz. (,,GDPR?”) alapjan kérem az alabbiak teljesitését személyes adataim kezelésével

kapcsolatban:

GDPR: Kérelem targya: igen/nem:
13., 14. cikk Tajékoztatas adatkezelésrél, ezen beliil:
16. cikk Adatpontositas, ezen belll:
17. cikk Adattorlés, ezen belll:
18. cikk Adatkezelés korlatozasa, ezen bellil:
20. cikk Adatatadas, adattovabbitas, ezen bellil:
21. cikk Tiltakozas, ezen belll:
21. cikk Egyéb tiltakozas, ezen bellil:
Egyéb kérelem, ezen beliil:

2./ A kérelem teljesitésének altalam megjelolt modja:
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Adatvedelmi es Adatkezelési Szabalyzal Verzio:18/01
Hat Ay IN1R NE 95 A1 LA 090 A
alalyos: 2018.05.25. 1. méd: 2020.11.01

érintett / kérelmezé
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2. sz. melléklet

TAJEKOZTATO

1. A_MUNKAVALLALO SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEROL ES SZEMELYHEZ
FUZODO JOGOKROL

A munka térvénykoényveérdl 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlenul 6sszefliggd okbol feltétlentl szukseges és a cél elérésével
aranyos.

A szemelyiségi jog korlatozasanak madjardl, feltételeirdl és varhatd tartamardl a
munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell. A munkavallalé a személyiségi jogarol altalanos
jelleggel elére nem mondhat le.

A munkavallalé személyiségi jogarol rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak irasban
tehet. (9.§) A munkaltatd koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérdl.

A munkaviszonybdl szarmazé kételezettségek teljesitése celjgbdl a munkaltaté a
munkavallalé személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvenyben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara atadhatjia. Errél a munkavallalét
elOzetesen tajékoztatni kell. A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal
Osszefuggd magatartasa korében ellenérizheti. A munkaltatéd ellenérzése és az annak soran
alkalmazott eszk6z6k, médszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével.

A munkavallalo maganélete nem ellenérizheté. A munkaltatd elézetesen tajékoztatja a
munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasarél, amelyek a munkavallalé
ellendrzésére szolgainak.

A munkaltaté az Mt. személyhez fliz6d6 jogok védelme targyaban eldirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

1.1. TAJEKOZTATAS A SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

1.1.1. A munkaltaté tajékoztatia a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval
Osszefliggésben a Munka Torvénykdnyve alapjan a munkaltaté jogos érdekének
érvényesités jogcimen az alabbi adatkezeléseket végzi (részletes szabalyozas az
Altalanos munkaltatéi adatvédelmi szabalyzatban talalhato):

e Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Ceges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1.1.2. A Munkaltaté tajékoztatia a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése
Jogcimén, térvényben elbirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
addeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
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ugyintézes) céljabol kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adotorvényekben eléirt személyes adatait (kifizetsi adatkezelés).
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1.1.3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrél szolo fejezetét, és ebben a
kezelheté személyes adatok kérére, az adatkezelés céliara, az adattarolas
idGtartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetdi adatkezelésre, az
adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a
munkaltato a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

1.2. TAJEKOZTATAS A TELEFONHASZNALAT ELLENORZESEROL

A munkaltaté a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat vagyontargyak kezelése pontjaban szabalyozza, a szabalyzat megismerése
és alkalmazasa minden munkavallald részére kételezd.

1.3. TAJEKOZTATAS A SZAMITOGEP ES INTERNET HASZNALAT ELLENORZESEROL

A munkaltatd korlatozottan engedélyezi a munkavallalé részére a munkahelyi
szamitogep, levelezérendszer és internet magancél hasznalatat,

A munkaltatd a szamitogép, internet, laptop, tablet hasznalatat az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat vagyontargyak kezelése pontjaban szabalyozza, a szabalyzat megismerése
és alkalmazasa minden munkavallalo részére kételezé.

1.4. TAJEKOZTATAS A VALLALATI GEPJARMUVEK UZEMELTETESEROL

A munkaltato kilén a Gépjarmu Gzemeltetési szabalyzataban szabalyozza a vallalati
tulajdonu, illetve bérelt gépjarmivek tzemeltetésére vonatkozo eldirasokat, melyek
megismerese és alkalmazasa minden munkavallalo részére kételezé.

. MUNKAVALLALO RESZERE ALKALMASSAGI VIZSGALATAROL

2.1. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir els, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kOtelezettség teljesitése érdekében
szlkséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek kézott
arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkézzel, médszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el a
vizsgalat elvégzesét, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a
pontos jogszabalyhelyrél is.

2.2. Az alkalmassagi vizsgalatot eldiréd jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi
higienes alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérsl szold 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

e a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben
és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybeveételt jelent és annak képes-e megfelelni;

* b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megeltzo, illetéleg a
képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;
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e c) szemelyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanytgyi szempontbol
kiemelt munkatertleten munkat végz6é személy fertéz6 megbetegedése masok egészségét nem
veszelyezteti, illetve meghatarozott esetekben koérokozo hordozasa masok egészséget nem
veszelyezteti;

e d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi szempontbol
kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat:

* A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére irdanyul:

e 3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

* a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjelolt munkakorre,

* b)a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegl képzésre; az
allaskeres6 esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathaté
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

e c)a szemeélyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyugyi szempontbol kiemelt jelentésegli
munkaterileten folytatott tevékenységretorténik.

* (2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, idészakos és soron
kivali. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zarovizsgalattal egészul ki. A szakképzé intézménybe jelentkezé tanulénal a beiskolazaskor - a
pedagogus, a szuld, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi
vizsgalat vegezhetd.

* (3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idészakos és soron kiviili.

* (4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célia annak elbiralasa, hogy a
munkavalialo, illetve a tanulé vagy a hallgato, az allaskeresd:

* a) a munkavégzeshdl és a munkakornyezetbd! eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

* 2a) egeszseégét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

e ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtlenil,

* ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat:

e b) esetleges idult betegsége vagy fogyatékossédga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorldsa soran nem idéz-e elé baleseti veszélyt:

e c)a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban térténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakérben;

e d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodés veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy veglegesen megvaltozott
munkakepességu;

* e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

o f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-
egeszsegugyi ellenérzést igényel;

e g) kulfoldon toérténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

* (3) A személyi higienés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé
személy egeszsegi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt
jelentéségl munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevekenységet
az adott munkaterileten.

e (6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

e (7) A soron kivlli munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett,
HIV fertézés megallapitasara iranyuld szlrbvizsgdlati kotelezettségkorét, a szlrévizsgalatok
elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitia meg.

2.3. (RESZLETES SZABALYOZAS AZ ADATVEDELMI ES ADATKEZELES| SZABALYZATBAN TALALHAT®)
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MELYNEK MEGISMERESE MINDEN MUNKAVALLALO RESZERE KOTELEZ®.

Zaradék:

Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét aldirasa elétt elolvastam,
annak rendelkezeéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.
Igazolom tovabba, hogy a tajékoztatoban megjeldlt szabalyzatokat elolvastam, megismertem.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:
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3 sz. melléklet

ERDEKMERLEGELESI TESZT

A jogos erdek jogalap alapjan térténé személyes adatok kezelésénél minden esetben szikséges
az adatkezel6nek elvégeznie az un. érdek mérlegelési tesztet, amely eredményeétdl fugg, hogy
van-e lehetéség az adatkezelésre.

A teszt tartalmazza:

- Az adatkezel6/munkaltato jogos érdekeinek azonositasat, leirasat

- Az érintett maganszemély/ek érdekét, illetve az alapjogaiknak az azonositasat és
leirasat

- Akét szembenalld érdek elemzését, sllyozasat és merlegelést, mely alapjan
megallapithato és eldénthetd, hogy a teszt eredménye alapjan kezelhettk-e
felvételek, mint személyes adatok.

1. A MUNKALTATO EGYERTELMU, VALOS ES JOGOS ERDEKENEK AZONOSITASA

A Munka toérvénykonyve

8. § (1). bekezdés alapjan a munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre
jogszabaly feljogositia — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

8. § (2). bekezdés alapjan a munkavallalé munkaidején kiviil sem tanGsithat olyan magatartast,
amely — kllénésen a munkavallalé munkakérének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt
helye alapjan — kdzvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja j6 hirnevének, jogos gazdasagi
erdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

11. § (1). bekezdés szerint a munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé
magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltaté ellenérzése és az annak soran alkalmazott
eszkozok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallald
maganélete nem ellenérizhetd.

A (2). bekezdés szerint a munkaltaté elézetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai
eszkozoOknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

A munkaltatonak valés és konkrét érdeke, hogy az altala biztositott vagy hasznalni megengedett
technikai eszk6zokon keresztil ne térténjen olyan munkavallaléi tevékenység, amely sérti az
uzleti titkait, igy hozzaférhetové valik ugyféllista, termék lista, arlista, barmilyen belsé eljaras,
szabalyzat, know- how, fejlesztés, terv.

2. A MUNKALTATO SZAMARA RENDELKEZESRE ALLO ALTERNATIV MEGOLDASOK, MODSZEREK

A munkaltaté a munkavallalonak az érdekmerlegelési teszttel érintett tevékenységének
ellendrzésekor mas megoldast nem tud alkalmazni:
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- nincs fizikai és jogi lehetéség a munkavallald technikai eszkéz hasznalatanak
idonkénti vagy eseti szemrevételezésére, mert az sértené a munkavallald intim
szférajat és méltésagat,

- nincs lehetéség olyan technikai moédszer, szoftver alkalmazasara, amely
automatikusan elkeriilné az olyan ellenérzési modot, amely személyes adatot érint.

3. A MUNKAVALLALOK JOGOS ERDEKE, ALAPJOGAIK AZONOSITASA

A Munka térvénykényve 9. § (2). bekezdés alapjan a munkavallalo szemelyiségi joga akkor
korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kdzvetleniil Osszefliiggd okbdl
feltétiendl sziikséges és a cél elérésével aranyos. A szemelyiségi jog korlatozasanak maodjardl,
feltételeirdl es varhato tartamarél a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell,

A munkavallalo elfogadhaté érdeke, hogy egyes személyes adatai, igy kalondsen privat
kapcsolatai, levelezése, fotdi, bongészési szokasai és a killénb6zé forrasokbol eredd adatokbal
valo kovetkeztetések ne keriljenek hozzaférhetévé senki olyan személy, szervezet szamara,
akivel 6 maga az adatot, informaciét nem akarja megosztani.

Az Mt. 11. §(1). bekezdés alapjan a munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal
Osszefluggd magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak soran
alkalmazott eszk6zok, moédszerek nem jarhatnak az emberi meéltésag megsértésével. A
munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

A (2). bekezdés szerint a munkaltato elézetesen tajekoztatjia a munkavallalot azoknak a technikai
eszkoézoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.

4. A KET SZEMBENALLO ERDEK SULYOZASA, MERLEGELESE, AZ OSSZEVETES ALAPJAN ELERT
IDEIGLENES EGYENSULY

A munkavallalo, mint természetes személy alapesetben informacios énrendelkezési joga szerint
sajat adatainak sorsa felett 6 maga rendelkezik. Alapveté érdeke a Ptk, az Mt., a GDPR
szemelyes adatok védelmérdl szolo, illetve azaltal maganszférat védé rendelkezéseinek

érvényesllése.

A munkaltatonak az ellenérzésekkel biztositott érdekeinek megvaldsulasa - igy az zleti titkok
védelme, belsé szabalyok betartasa, a munkavallalénak munkaidében a vallalkozas érdekében
térténd munkavégzése — bizonytalanna vaina, a megfeleld jogi keretek és garanciak kézé szoritott
ellenérzés és szabalyozas nélkdl.

5. BIZTOSITEKOK ES VEGLEGES EGYENSULY

A munkavallal6 a munkaviszony létesitésekor és a munkaba lepést megelézben részletes
tajekoztatast kap arrdl, hogy milyen munkaltatéi belsd szabalyok vonatkoznak a személyes
adatok kezelésere, igy kilonosen tajékoztatast kap:

- az adatvedelmi és adatkezelési minéség politikarol,

- aszervezeti és miikodési szabalyzatrol,

- az altalanos és specialis adatkezelési szabalyzatokrol,
- személyiségi jogairdl altalaban,
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- a személyes adatok kezelésehez kapcsolodo jogairdl, igy killdndsen a tajékoztatashoz
valo jogarol, tiltakozashoz valé jogarol, az ellendrzések soran biztositott eljarasi jogairdl,
jogorvoslati jogairol.

31/32



@ sitxesrenrvin
S VAROSFEJLESTTESI KFT

6. A TESZT EREDMENYE, MEGFELELES ES ATLATHATOSAG BIZTOSITASA

Az adatkezeléshez, illetve a személyes adatok megoérzesehez kapcsolodo érdekek sulyozasa
kapcsan az adatkezel6 megvizsgalja, hogy az adatkezelés az érintetti jogokat csekély vagy
jelentés mértékben korlatozza-e. Az adatkezeld az elemzés, értékelés soran Osszehasonlitja az
adatkezelés érintettre gyakorolt hatasat az adatkezelének az adatkezeléstd! remélt elényével.

Abban az esetben, ha az adatkezel6 jogos érdeke nem jelentds es elkerulhetetlentl betarthato,
ugy valoszinlsithetéen az érintett maganszemély érdeke és jogai lesznek magasabb rend(iek,
kivéve ha az érintett adatkezeléssel valo terheltsége, az adatkezelés kockazata bizonyithatéan
alacsony mértéku.

Az adatkezel6 jogos érdek jogalappal személyes adatot csak akkor kezel, ha az érintett
maganszemely személyhez fliz6dé jogait az adatkezelés egyaltalan nem vagy csak csekély
mértékben korlatozza.

Jelen esetben a jogos érdek alapjan torténé adatkezelés az adatkezelési cél megvaldsulasa
szempontjabdl szikséges, illetve figyelembe lett véve, hogy mas modon vagy csekélyebb
mertekl személyes adat kezelésével a cél nem érhetd el. Az adatkezeld érdeke jogilag és

uzletileg kényszerité.
7. TILTAKOZAS JOGA

Az érintett munkavallalé kifogasolhatja a jogos érdek jogalap alapjan kezelt személyes adatainak
a kezelését és kerheti azok megsziintetését, amennyiben az adatkezelésre mas jogalap nem all
fent.

Az adatkezel6 a kérelem beérkezésétdl szamitott 8 napon belll a kérelmet megvizsgalja, a
kerelemrél 30 napon belul dont.

Az adatkezeld a dontesrdl és a jogorvoslati lehetéségekrdl irasban tajekoztatja a kérelmezét.

Amennyiben a tiltakozds nyoman a kérelmezd érintett érdekei elsGbbseget élveznek, ugy az
adatkezelés megsziintetésre kerdl, a konkrét eset kapcsan a személyes adatok azonnal torlésre
vagy mas esetben zarolasra kerlinek meghatarozott idétartamra.

Amennyiben az érintett az adatkezelé dontésével nem ért egyet, ugy a jogorvoslatrél szolo
adatkezeléi tajékoztatasban kilén kihangsulyozasra keriil, hogy panaszjogaval a Nemzeti
Adatvedelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz, illetve a lakohelye szerint illetékes
torvenyszékhez fordulhat.
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